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Gren Eesti AS / Gren Tartu AS / Gren Viru AS 

Rikkumistest teavitamise eeskiri 

1. Üldsätted 

Rikkumistest teatamise eeskirja (edaspidi eeskiri) peamine eesmärk on luua turvaline ja 

konfidentsiaalne süsteem, mis võimaldab kõigil Gren Eesti AS (registrikood 12114252), Gren Tartu AS 

(registrikood 10641763) ja Gren Viru AS (registrikood 10160791) (edaspidi äriühing) töötajatel rääkida 

oma muredest ja avaldada informatsiooni üleastumiste kohta, millest nad on saanud teadlikuks. 

Eeskiri on koostatud kooskõlas regulatiivsete kohustuste ja soovitustega, mis on sätestatud järgmistes 

seadustes: 

• Eesti Vabariigi rikkumisest teavitaja kaitse seaduse eelnõu (Riigikogu). 

2. Kes võib teate esitada? 

Eeskiri kohaldub teadetele informatsiooni kohta, mille on saanud kõik praegused ja varasemad äriühingu 

töötajad, töölised, praktikandid, vabatahtlikud, aktsionärid, muud äriühingu osanikud, isikud, kes 

kuuluvad äriühingu haldus-, juht- või järelevalveorganisse ning isikud, kes töötavad töövõtjate, 

alltöövõtjate ja tarnijate järelevalve all (sealhulgas informatsioon, mis on saadud lepingueelsetes 

läbirääkimistes või värbamis etapis). 

3. Millest saab teavitada? 

Eesmärgiga kaitsta avalikke huvisid võib esitada informatsiooni rikkumiste kohta seoses alltooduga 

(nimekiri ei ole ammendav): 

• Keskkonnakaitse; 

• Riigihanked; 

• Avalike vahendite või vara ebaseaduslik või mitteläbipaistev kasutamine; 

• Eesti seadustega kehtestatud õiguslike kohustuste rikkumine; 

• Pettus, finantseeskirjade rikkumine, altkäemaks ja korruptsioon; 

• Tegevused, mille eesmärk on hävitada tõendeid, varjata tagajärgi ja takistada toime pandud 

rikkumise tagajärgete ulatuse tuvastamist; 

• Muud juhtumid, mis on nimetatud kohalduvates seadustes või mis ohustavad avalikke huvisid. 

Eeskiri ei kohaldu probleemidele seoses isiklike vaidlustega, näiteks kiusamine, ahistamine, 

diskrimineerimine ja sarnased juhtumid, välja arvatud juhul, kui konkreetne probleem on üldsuse jaoks 

oluline. 

4. Teavituskanalid 

Teavitustega tegelemise ja nende uurimise eest vastutav isik on äriühingu peajurist. 

Kui rikkumisest teavitaja soovib informatsiooni rikkumise kohta esitada ettevõttesiseselt, saab seda teha 

e-posti teel aadressile privacy@gren.com või  isiklikult peajuristile. Anonüümselt saab rikkumisest 

teavitada kodulehel olevat Whistleblowing tool linki kasutades.  
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Rikkumisest teavitajal on õigus avaldada väärtegu, esitades vabas vormis rikkumisteade, mis sisaldab 

järgmisi andmeid:  

• Konkreetsed faktilised asjaolud; 

• Isik, keda kahtlustatakse rikkumises;  

• Kas rikkumisest on juba tevitatud; 

• Rikkumisest teavitaja andmed (eesnimi, perekonnanimi, isikukood või sünnikuupäev, 

kontaktandmed). 

Kui eeskirjas ettenähtud sisekanaleid ei ole võimalik kasutada, võib teate esitada Eesti Vabariigi Politsei- 

ja Piirivalveametile e-posti teel ppa@polisei.ee, posti teel või isiklikult mõnes teeninduses või Eesti 

Vabariigi prokuratuurile. Üldsusele avalikustamine on võimalik ka juhul, kui rikkumine kujutab endast 

ilmset avaliku huvi kahjustamise ohtu või kui eriliste asjaolude tõttu ei saa küsimusega tegeleda 

asutusesiseselt või rikkumisest teavitaja on asutusesiseselt informatsiooni esitatud, kuid teadet ei uuritud 

eeskirja punktide 6 ja 7 kohaselt. 

5. Anonüümne teavitamine 

Informatsiooni rikkumise kohta võib esitada ka anonüümselt, rikkumisest teavitaja isikut tuvastamata. 

Anonüümsed rikkumisest teavitajad ei saa aga rikkumisest teavitamise õigusaktidega sätestatud õigusi 

ja kaitset. Anonüümsel teavitamisel saab kasutada Gren´i kodulehel olevat Whistleblowing tool linki.  

6. Kord 

Teate saamisel alustab äriühing viivitamata siseuurimist, et tuvastada, kas tõstatatud probleem on 

usutav ja tõene. Uurimine toimub erapooletult ja see võib hõlmata intervjuusid vastavate osapooltega ja 

täiendavate tõendite kogumist.  

Äriühing võib uurimise lõpetada olukorras, kus teade tugineb ilmselgelt vääral informatsioonil või esitatud 

informatsiooni on juba uuritud või juba uuritakse. Teade edastatakse vastutavale ametiasutusele 

hiljemalt viiendal tööpäeval pärast selle saamist, kui äriühingul puudub pädevus teate menetlemiseks. 

Kui teade edastatakse vastutavatele ametiasutusele, peab äriühing rikkumisest teavitajat sellest 

teavitama. 

7. Rikkumisest teavitaja informeerimine  

Teate esitamisel saadetakse rikkumisest teavitajale kinnitus teate kättesaamise kohta 2 tööpäeva 

jooksul. Rikkumisest teavitajale saadetakse informatsiooni esitamise protsessi kohta hiljemalt 10 

tööpäeva jooksul alates teate kättesaamise kinnituse saamisest. Ülaltoodu toimub ainult juhul, kui teade 

ei olnud anonüümne või rikkumisest teavitaja ei ole selgesõnaliselt keelanud saata informatsiooni teate 

esitamise protsessi kohta ning juhul, kui puudub alus arvata, et see võiks seada ohtu rikkumisest 

teavitaja konfidentsiaalsuse. 

8. Rikkumisest teavitaja kaitse tagamine 

Rikkumisest teavitajat kaitstakse diskrimineerimise või mis tahes muude teatest tulenevate negatiivsete 

tagajärgede eest. Kaitse on tagatud rikkumisest teavitajatele, kes esitavad väited rikkumiste kohta heas 

usus. 

9. Konfidentsiaalsuse tagamine  
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Mis tahes informatsioon, mille on esitanud rikkumisest teavitaja või mis on avastatud rikkumise uurimise 

käigus, jääb konfidentsiaalseks ning seda ei avaldata kolmandatele isikutele seni, kuni uurimine on 

lõpetatud, välja arvatud juhul, kui rikkumisest teavitamise õigusaktides on sätestatud teisiti. 

10. Andmete säilitamine 

Äriühing säilitab kõiki teateid ja seotud dokumente hoolikalt kolm aastat alates viimase informatsiooni 

kohta tehtud otsuse kuupäevast. Säilitamisperioodi võib pikendada pädeva ametiasutuse põhjendatud 

otsusel. 

11. Eeskirja kehtivus ja muutmine 

Rikkumisest teavitamise eeskiri kehtib alates 1.05.2024 


